
Avtale om integrering av funksjonshemmede

Det inngås følgende avtale mellom Norges Idrettsforbund & Olympiske Komite (NIF),
Norges Funksjonshemmedes Idrettsforbund (NFI) og Norges Rugbyforbund (NRF)

Formål

Formålet med avtalen er å sikre at tilbudet om idrett og fysisk aktivitet for mennesker med
funksjonshemning blir forankret og godt ivaretatt innenfor NRF og de tilhørende idrettslag.
Avtalen skal også sikre at NRF får en forutsigbar økonomisk og faglig støtte fra NIF (sentralt
og regionalt), og fra NFI (sentralt og regionalt) i forhold til NFIs ressurser og oppgaver.

Tid for ansvarsovertakelse.

NRF tar ansvar for idrett og funksjonshemning fra 1. januar 2007.

Ansvar:

Ansvaret tas på grunnlag av en prosess der et sett kvalitetskriterier er gjennomgått og funnet i
orden. Kvalitetsvurdering følger denne avtalen. NRF har ansvar for at kvaliteten på arbeidet
opprettholdes og utvikles.

Kvalitetssikring vil bli fulgt opp gjennom erfarings — og kompetanseforum, som NIF vil holde
inntil 2 ganger årlig. Her skal NRF også rapportere status og utfordringer. Møtene er
obligatoriske. NIF vil be NRF om en kort årsrapport i desember hvert år. Denne skal bygge på
vedlagt skjema for kvalitetssikring.

Denne avtalen gir også NRF mulighet til å kunne samarbeide med integreringskonsulentene i
kretsene/regionene.

Økonomi :

• NRF gis et grentilskudd på 1/8 fra 2007
_•___NRF_kan_søke om-barne—og ungdomsmidler-til særforbund-gjennom post 3-i

spillemidlene.
• NRF anbefales også å være aktive overfor sine idrettslag i forhold til de lokale

aktivitetsmidler som tildeles årlig gjennom idrettsrådene.

Forpliktelser:

NFI:

• NFI skal tilrettelegge for at utviklingskonsulentene skal kunne utføre oppgaver for
særidrettene og andre oppgaver som ligger i stillingene.

• Utviklingskonsulentene skal bistå særforbund/særidrettene med organisasjonsmessig
tilknytning/tilrettelegging mellom særforbund /særkrets og idrettslag.

• Skal bistå med kompetanseutvikling sentralt — tilbud om aktuelle utdanningstilbud.
• Informere egen organisasjon (inkludert idrettslagene) om denne avtalens innhold.



• Informere sine respektive idrettslag om utviklingssamarbeidet med NRF
• Sørge for at idrettslag i NFI, som hører inn under særforbund som tar ansvar, blir overført

til aktuelle SF.

NRF:

• Tilrettelegge tilbud for funksjonshemmede barn, ungdom og breddeidrett.
• Rekrutteringstiltak mot unge funksjonshemmede (Barn- og ungdom)
• Gi et tilbud til alle grupper funksjonshemmede ut fra lokale behov og idrettens egenart.
• Iverksette informasjonstiltak, holdningsskapende arbeid og kompetanserettede tiltak på

alle nivå.
• Rapportere status og framdrift hvert år.

NIF:

• Sikre forutsigbare rammebetingelser for arbeidet.
• Bidra med kontakt mot det offentlige på overordnet nivå.
• Sikre god rapportering, erfaringsutveksling og kompetanseheving ved å holde minst 2

erfarings - og kompetanseforum årlig.
• Evaluere integreringsprosessen iht. mål.

Kontaktpersoner :

NRF
NIF
NFI

Peter Legat
Arne Fagerlie
Arnfinn Vik

Dato: id" '` Sted: Oslo

In .e Andersen
Generalsekretær i NIF

Stine Rofeldt
Generalsekretær

Hilde Oftedal
Generalsekretær NFI
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